¥
5 '
4

Ubernahmekommission
gem. Ubernahmegesetz 1998

PRESSE-Konferenz

29.4.2002

3 Jahre Ubernahmegesetz: Ziele — Erreichtes - Perspektiven

1) Ziele:

Die Kernziele des Ubernahmegesetzes 1998 (seit 1.1.1999 in Kraft) und seiner
Uberwachung durch die unabhangige und weisungsfreie Ubernahmekommission wurden
weitgehend erreicht;

Grundsatzliche Gleichbehandlung und guter Rechtsschutz von Minderheitsaktionéaren im
Ubernahmefall ~ (Kontrollwechsel)  durch  Pflichtangebote  und  gesetzlicher
Mindestpreisregelung. Dabei muf3 der Preis des Pflichtangebotes mindestens dem
durchschnittlichen Borsekurs der letzten 6 Monate oder dem héchsten vom Bieter
innerhalb der letzten 12 Monate gezahlten Preis entsprechen.

Die Angebotsunterlagen fur o6ffentliche Angebote (freiwilliges Angebot, Pflichtangebot
oder Ubernahmeangebot) stellen eine auch im internationalen Vergleich qualitativ
hochwertige Information der Anleger dar. Dies ermdglicht den Anlegern eine informierte
Verkaufsentscheidung und schlief3t einseitige Information durch die Bieter weitgehend
aus.

Vermeidung von Marktverzerrungen (insbes. durch Insiderinformation) im Ubernahmefall
durch umfangreiche Geheimhaltungs- und Bekanntmachungspflichten.

Orientierung der Organe der Zielgesellschaft am Aktionarsinteresse durch
Neutralitatsgebot bzw. spezielle VerteidigungsmalRnahmen nach Bekanntmachung der
Ubernahmeabsicht erfordern Aktionarszustimmung in HV

Geordneter und ziigiger Ablauf von Ubernahmeverfahren soll die Zielgesellschatft in ihrer
Geschéaftstatigkeit nicht tberlang storen.



Ubernahmegesetz und Ubernahmekommissiqn behandeln nicht die volkswirtschaftliche oder
betriebswirtschaftliche Zweckmafigkeit von Ubernahmen (> Kartellverfahren in Osterreich
oder Brissel), sondern regeln bzw Uberwachen:

Verpflichtung des Bieters, bei Wechsel der Kontrolle an einer bdrsenotierten Gesellschaft
dem Streubesitz im Rahmen des Pflichtangebotes den Austritt gegen Bargeld anzubieten
(Angebotspflicht).

Geregelte Durchfilhrung und behérdliche Uberwachung von 6ffentlichen Angeboten
durch Mindestinformation der Anleger und vorgezeichneten Verfahrensablauf
(Verfahrensablauf).

Das UbG bewirkt massive Verbesserungen im Bereich Fairness und Aktienkultur bei
offentlichen Angeboten und hat damit zu einer weiteren Annédherung des Osterreichischen
Kapitalmarkts an gute internationale Standards gefuhrt.

Weitere Verbesserungen im Bereich der legistischen Grundlagen und im Bereich der
Aktienkultur sind moglich und sinnvoll.

2) Ergebnisse 2001 bzw. 1999-2001:

Einige Highlights der Aktivitaten im Jahr 2001.:

- 20 Senatsfalle (davon 2 Barangebote) betreffend 17 boérsenotierte Gesellschaften
wurden durchgefihrt;

- die Marktkapitalisierung aller behandelten Zielgesellschaften erreicht 11,5 Mrd. EUR
d.h. 42 % des Gesamtmarktes;

- 1.094 Mill. EUR (d.s uber 15 Mrd ATS) bares Annahmevolumen ist aus offentlichen
Ubernahmeangeboten (Vorjahr 280 Mill. EUR) den Streuaktionéren zugeflossen;

- Kurspramien der baren Ubernahmeangebote liegen im Schnitt bei 14 % (-3 Monate);

- schlanke Organisation: 12 nebenberufliche Kommissionsmitglieder und 2,2 Mitarbeiter
in der Geschéaftsstelle;

- Die von der Ubernahmekommission vorgeschriebenen und von der Wiener Borse AG
vereinnahmten Geblhrenerlése von 384.000 EUR betragen tiefe 0,035 % des
Annnahmevolumens; die durch die Ubernahmekommission verursachten zusatzlichen
Transaktionskosten sind daher bei einer Durchschnittsbetrachtung gering.

Bei einer Mehrjahresbetrachtung tber die ersten 3 Betriebsjahre 1999 — 2001 wurden
insgesamt:

- 46 Senatsfalle mit 39 notierten Gesellschaften durchgefuhrt;

- in 13 baren Angebotsverfahren (6 freiwillige Angebote, 7 Pflichtangebote) flossen
1.455 Mill. EUR(d.s. ca 20 Mrd ATS) an die Streuaktionére zu;

- Kurspramien der offentl. Angebote liegen im Jahresdurchschnitt zwischen 14 % und 43 %
(minus 3 bzw 24 Monate);

- Gebuhreneinnahmen der Wiener Borse zur Kostendeckung weisen bereits einen hohen
Deckungsgrad der direkten Kosten der UbKomm. auf;

- starke Nutzung der Homepage ,www.takeover.at* in 2 Jahren 41.000 Besucher auf
213.000 Seiten zeigen hohes Interesse der Kapitalmarktteiinehmer am UbG.

Details siehe Jahresbericht 2001 inkl. der 3-Jahres-Statistik, der auch Kurzdarstellungen der
Einzelsenatsverfahren enthalt.



3) Perspektiven:

Bedauerlicherweise ist die EU-Rahmenrichtlinie zur Schaffung eines gemeinschaftsweiten
Rechtsrahmens betreffend offentliche Angebote im europédischen Parlament im Vorjahr an
nur einer Stimme vorlaufig gescheitert, wodurch sinnvolle und notwendige materielle
Anpassungen im Osterr. UbG 1998 verzogert werden. Dies ist umso notwendiger, als die
meisten Transaktionen internationale Beteiligte (z.B. Bieter, Grof3aktionare) aufweisen und
die Moglichkeiten einer Gsterr. Ubernahmekommission derzeit rechtlich oder praktisch ohne
EU-Richtlinie und internationale Zusammenarbeit der Aufsichtsbehtrden vielfach noch an
den Grenzen Osterreichs enden. Fir 2002 wird die Europaische Kommission einen neuen
Versuch der Rechtsanpassung auf EU-Ebene unternehmen.

Zu den wunschenswerten Praxisanpassungen des UbG moglichst im Zusammenhang mit
der EU-Richtline gehdren inshes.

- die Ermdglichung von Tauschangeboten unter strengen Nebenbedingungen,

- die Sicherung wesentlicher Grundsatze des Ubernahmerechts (z.B. Gleichbehandlung)
unabhéngig von der gesellschaftsrechtlichen Ubernahmetechnik sowie

- Reduzierung der Umgehungsmoglichkeit der Angebotspflicht (z.B. Regelung des
Delisting, Nachwirkung des UbG nach Beendigung der Notierung fiir einige Zeit).

Unabhangig von weiteren legistischen Malinahmen sind alle Marktteilnehmer aufgefordert
die Aktienmarktkultur im Zusammenhang mit Ubernahmen freiwillig zu verbessern d.h. nicht
nur das absolute Minimum des UbG bzw. Maximum an ,Gestaltungsmoglichkeiten®
auszuschopfen, sondern auch die Ziele des UbG durch ,Fairness und gute Aktienkultur® im
langfristigen Interesse des 6sterreichischen Kapitalmarktes und seiner Emittenten zu
verbessern.

Einige Beispiele fir gute und fir verbesserungsfahige Aktienmarktkultur bei Ubernahmen
werden dargestellt.



